Corporacion
de Asistencia
Judicial
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
REGION DE AYSEN

A, ASPECTOS GENERALES

Los trabajadores de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio tienen la calidad de
funcionarios puablicos, los instrumentos juridicos que rigen la relacién laboral de los funcionarios, se
establecen en los Contratos de Trabajo, Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, y
disposiciones contenidas en el DFL N°® 1- 18.653, que fija el texto refundide de la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado principalmente, en sus articulos 52
y 53 sobre normas de probidad administrativa, y articule 54 letras a) b) y c), gue sefalan las
inhabilidades administrativas y, articulo 58 que consagra las incompatibilidades administrativas en el
gjercicio de la funcion publica.

CARGOS A PROVEER
Cédigo de Fecha . RentaBritajisl oy il de
postulacion = probable de = Lugar de Desemperio Cargo mensualizada = o 0 o

ingreso tope

CENTRO DE
ASISTENTE
ATENCION INTEGRAL SOCIAL/

A VICTIMAS DE
TRABAJADOR
DELITOS VIOLENTOS SOCIAL

REGION DE AYSEN

cargo

C.P01-2018 | ABRIL 2018 $ 2.562.802

B. DE LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA POSTULACION AL CARGO.-

B.1.-Requisitos Generales:
Losfas postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

% Titulo profesional de Asistente Social o Trabajador Social.

4 Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente; para
lo cual el postulante debera presentar el cerificado vigente, emitido por el cantén de

reclutamiento correspondiente, de situacién militar al dia.

Mo haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria de destitucién, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde |a fecha de expiracidn de funciones, para lo cual él o
la postulante debera presentar el decreto de rehabilitacion correspondiente, o, respecto de
una relacion laboral privada, por aplicacidn de alguna de las causales establecidas en el
articule 180 del Cédigo del Trabajo. Mo estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o
cargos plblicos, ni hallarse condenado No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una fa por crimen ¢ simple delito. No encontrarse sujetofa T
a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para el ingresc a la admmistrac:mp/-n M
publica. (Ley Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado). Para

\.II':-I_,I\




r esle requisito el o la postulante debera presentar declaracion jurada ante notaric
segin fotmate disponible en anexo.

Prasentar original 0 copia autorizada ante notario de certificado de titulo de Asistente Social
o Trabajador Social. El postulante seleccionado debers hacer enirega de cetificado de
titvlo original de Asistente Social/ Trabajador Social antes de asumir el Cargo para ser
enviada a tramitacion ante Iz Contraloria General de la Repiblica

Presentar fatocopia simple por ambos lados de Cédula de Identidad,

Presentar certificade de antecedentes en otiginal con vigencia maxima de treinta dias a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de los antecadentes al concursa.

Tener una antigiiedad profesional como Asistente Social o Trabajador Social minima de un
afio desde la fecha de tituiacion y a % fecha de cierre del plazo de postulacién.

El gjercicio del cargo que se concursa, s incompatible con el desempefio profesional liberal dentro de
I jornada confratada, seguin se regulars en e respectivo contrato de trabajo.

Los anfecedentes curriculares no serén devuelfos.

8.2,

Las

-Gompetencias, Habilidades y Aptitudes Vinculadas al Besempeiio del cargo.

competencias, habilidades y aptitudes vinculadas af desempefio de las funciones, se

pueden agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacion,
entre ofras.

St

- Datos generales do
i
Cargo ASISTENTE SOCIAL O TRABAJADOR SOCIAL
Reporta 3 COGRDINADOR DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VIGTIMAS DE DELITOS
VIOLENTOS REGION DE AYSEN
Superviza a No bene,
Flanta Profesional
Lugar de desempeiio CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS OE DELITOS VIOLENTOS REGIGN
L DE AYSEN — Sede Coyhaiqu
AL Reguisitoe e
Educacion Titule profesional de Asistente 5
reconocida por éste,
Experiencia Antigliedad profesional como Asistente Social o Trabalader Social minima de un 240
desde a fecha de fitulacién. Deseable experiencia en trabajs ton vicimas o relacionado.
1. Diagnosticar y evaluar la situacion econdmica de o5 usuarios en aquellos casos
Objetive dal carge que colfesponda, analizando las vanables definidas por fa Corporacion para
kenér acceso a los senvicios que ésta ofrece,
2. Favorgeer el funcionamients social y el fortalecimiento de los recursos
persenaies, famidiares y sociales en el proceso de reparacion, con el fin de
disminuir los factores de wiingrabilidad sociaf que pueden afectar &

enfrentamiento de fas consecuencias ded defilo,




3. Elaborar informes sociakes de dafo, preparar ¥ acompariar a 13 vicima para el
process penal ¥ participar en éste como perite en cuanto corresponda.

4. Coordinar y realizar frabajo comunitario participands en redes.

5. Aportar vision de st &rea profesional al pian de itervencion integral otorgado
ka victima y su grupo familisr velando por el slorgamiento de un servicio de

lidad = ivs usuarios,

U= Principales fincicnes yiaslitados seperados.. .
Ser capar Criterios de acfuzcisn
+  Trabajar &N equipos { »  Coordinandose con el resto del equipo | «  Usuario que supera o mitiga los
inferdiscipfinarios, y de  forma | profesional para definicion de objetives en la | efectos causados por ¢ delito,
autinoms intervencian,

. . . = Vicima se sfente avogida en sus
» Trabajar con victimas de deffos | «  Empatizande emocionalimente con e | demandas,
violenlos, con alto nivel de afectacidn § Leuarin

emagional y socia. »  Tenerung vicima infomada,

o + FRealizando labures de apoyo a la atompaiiada y preparada para
»  Comprender aspectos juridicos de | atencién juridica, otorgando las herramisntas enfrentar el proceso judicial y su

fos casas, y de integraros en el tabafo | qug en ef marco de su disciplina posea PAFA [ participacion en éste, del servicio que
con la vickma y su entoma. poder enfrentar adecuadamente el Proceso | corresponda

judicial,
s [Efechar diagndsticos  sociales
complelos y conducentes al plan de |« Realizando acriones que permitan [
Fratarmiento, definido caso a caso. evaluacion de factores sociales, familiares,
ambiertales, & indicadores de rizsgo para la
» Mantener  achuglizados  sus | vietima,

registos,

+  Comportamients sociofamifar de
Ya victima para disefiar un plan, de
inlervencion caso a caso, eslrategia de
intervencion, prondsiico y plazgs, e
informe social de dafic de Ia victima y
st grupo familiar,

& Repistrando, ordenandn,  fabufando,
concluyendo, sugiriends, adecuadamente fa
gestion en los sistemas existentas tales como
carpetas, estadisfoas.

*  Informacin oportuna, ordenada ¥
de facil acceso.

i

Vs Conocimientos y habllldadess 7 S
Habilidadss fécnicas

Conocimientos Habilidades relacionales
= Atengidn ¥ servicio al cliends, »  Descubyir soluciones imaginativas |« Negociacion
«  Euperticia en &f drea de de problemas relacionados con la
trabajo con vichimas probiemética que afecta ala »  Orientacién a servicio
s Reparacion de victimas de viglima y a su famflia.
defitne. = Evaluacion de datos, informacidn y | , Empatia
» Peritaje comportamientos, ast como para
= Mangju de hewamientas fomar decisiones logicas ydestie |, sentido de ia realidad
eomputacionales hivel un punto de vistz racional,
usuario v Toierancia a iz frustracion y & las
»  Conocimientos gensrales del opiniones diversas.
area juridica y del pmcesn
penal { Instituciones ¢ Creatividad
relacionadas con la
tramitaciin de un delitos y la s« Flexhbilidad
funcion que cemple cada uno
tle éstos)

[ » _ {onocer npmmas en makeria




" de falia. | |
¥ Arihits Feompetencias: eigibies paratoaos los carae de CAIBIOBID .

1.- Distiplina Alinearse a las politicas y procedimientos de Ia GAJ

2.- Bensibilidad al cliente Percible necesidades v demandas del dliente frente a la CAJ ¥ ser capaz de darles
satisfaceiin razonable en forma eficients y eficaz

3.~ Innovacian Identificar nuevas aftemativas que puedan ensiquecer los métodes ¥ enfoques
fradicionafes

Privilegiar ios objetivos del equipo por sobre los prapics

éguir actrando con eficacia bafo presian del tismpo y haclendo frente af desacuerdo, 1a
opusickin ¥ |a adversidad,

2.-Benfido de misitn Origntar el propio comportamients en la direccion indicada por las necesidades,
pricridades v ubjetivos de la CAJL.
3.- Modelamlento ético Actuar conforme a las mas altas nommas dticas ¥ sockales en fas actlvidades relacionadas

con el trabajo, demostrando el deseo de hacer aquallo que #s comecto v apropiado para la
CA, o5 usiaros y ia comunidad

4.- Senfide de urgencia Percibir k2 urgencia real de detsmminadas lareas y actuar de manera consecuente para
alcanzar su reglizacién en plazos muy breves de tiempo

C.-POSTULACION.- PRIMERA ETAPA

Losfas postulantes debersn entregar la ficha Gnica de postulacién gue se anexa en &f presente
documento adjuntando los antecadentes, manteniendo el orden que sg indica en & mismo.

En la ficha iinica de postulacién se debera dejar clara constancia de:

- Elnimero de antecedentes que se acompafian.
- Ladireccin, teléfono vy comreo electronica, af cual se comunicaran los resultados.
- Cargo al que postula.

D. PLAZO MAXIMO ¥ LUGAR DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES.

Las bases dei presente concurso plblico se encontraran disponibles en la pagiha web de ia
Corparacién de Asistencia Judiciai de la Regian del Biobio www.cajbiobio.cl, entre los dias 15 de enere
al 26 de enero del afio 2017.

Lus antecedentes de losfas postulantes deberdn ser presentados en un sobre dirigidc a LLAMADO A
CONCURSO PUBLICC N° 01/2018 REGION DE AYSEN PARA EL CARGO DE_ASISTENTE
SOCIALTRABAJADOR SOCIAL DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
DELITOS VIOLENTOS COYHAIQUE, a mas tardar el dia 29 de enero de 2018 hasta las 12:00 horas,
&n fa Direccion Regional de la Region de Aysén ubicada en calle Prat N° 202, 20, pise, Coyhaique.

Los/as postulantes que presenten zlguna discapacidad que les produzea impadimento o dificultades en
Iz aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrarén, deberdan informardo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condicienes
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccidn.




E. DE LAS REMUNERACGIONES ¥ DE LOS HORARIOS DE TRABAJO.

La remuneracién contempla una Asignacién de Modernizacion y otra Especizl de Desempsafio,
considerando en ambos casos un componente fijo y uno variable. Los componentas variables serdn
percibidos por aquellos funcionariosfas con confrate vigente 2l momento del pagc ¥ que hayan
ingresado al servicio hasta el 30 de noviembre del afio de ejecucion de las metas gue dan grigen al
pago el que sera en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante ef afio de gjecucidn,
Estos pagos se devengaran mensualmente pero se pagardn trimestralmente en log meses de MAarzo,
junio, septiembre y diciembre de cada afo.

351 et postulante seleccionado es extemo a a institucién percitirs la segunda remuneracién establecida
en el cuadro mas abajo consignado y, por un pericde de cuatro meses. Si se estableciers la continuidad
del postulante seleccionado pasard a percibir la primera remuneracién establecida a contar del guinto
mes.

O xxatl o B

Asket Social con antig. v 100% particd. en mE{aJ 1804 863 138558

14,0468

2562 802

Asist.Boclal sin antig.y sin partic. Matas [ 140227 | 142180 o £5.807 o 13.400

114.045

1.741.734

La jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales, la que sera distribuida de la siguienta
manera;

LUNES A VIERNES de 08:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 18:00 horas.

F. PROCESQ DE SELECCION

La evaluacién de los postulantes constarg de cuatro etapas:

# | ETAPA - Evaluacién formal y curricular de la postulacion, se verificars si los/as
postulantas cumplen en tiempo y forma con Iz presentacion de los antecedentes requeridos, en
aquellos ¢asos que ne lo hagan quedaran inmediatamente eliminados, la evaluacién formal na
fiene puntuacion. En el caso de aquellosfas postulantes que cumplan con los requisitos
exigidos s& evaluardn sus antecedentes curriculares en los factores comespondientes.

Una Comisién formada per la Director Regional Aysén, quien la presidira, el Abogado Coordinadaor det
Centro de Atencitn Integral a Victimas de Delitos Viclentos v la Asistente Social del Consulterio Jurldice
Coyhaique, o quienes ios representen, revisaran y evaluarsn los antecedentes de los postulanies.

4 IIETAPA - Evaluacion Técnica, consiste en la aplicacin de una prueba de conocimientos.

~ lIE ETAPA - Entrevista de Apreciacion Personal, |z comisidn realizara una entrevista
perscnal a cada postulante gue hubiera aprobadn las etapas anteriores,

% IV ETAPA - Evaluacion psicolaberal, la cual ponderard técnicamente las competencias de
losfas postulantes para el cargo, a ravés de una entrevista psicolabora),

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal que, s6lo iosfas candidatos/as gue obtengan

la puntuacidn minima requerida indicada mas adelante, estaran habilitadosfas para pasar 2 la etapa .

siguients.




Cadz etapa de evaluacién consta de uno o més factores y subfactores.

Fonderacion

Ponderacion

N® Etapas Factor Funcionaric | Postulante
CAJ Externa

Evaluacidn formal se revisard si ios
postulantes ai cargo cumplen con los
requisiios generales que se sefalan en
Iz ietra B.1- del presente llamado.
Quedande sliminados aquellos que no
e ioc hagan. Esta aclividad no tiene
valdacidn  formal v | punfuacion

E cuiTicular. 15 % 10%
Evaluacidn curricular, se proceders a
evaluar jos antecedentes curficulares,
de aquellos que cumplieron con los
requisitos exigidas,

Los subfactores son los  siguientas:
capacitacion v experiencia laboral,

Evaluacion conocimisnto
Il | técnico Prueba de conocimientos 40% 40%

i | Entrevista de apreciacion

personal Evaluacion de habilidades, aptitudes y 40% A0%

compeatenciss vinculadas al cargo

B | Evaluacién psicolaborzl Entrevista psicolzbors| 5% 10%

Se entendera como funcionario CAJ aquél que tiene un contrato de trabajo de cardcter indefinida.

La Comisitin que realice [a entrevista de apreciacion personal debera tener en consideracian para la
asignacidn del puntaje de losfas postulantes, la calificacion obtenida en la evajuacion de desemperio
reglizada en el periodo antarior.

G. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO BE SELECCION

Las etapas son las que a continuacion se indican:

- Primera Etapa: Evaluacion Foermal v Curricular de La Postulacién

En esta etapa se evaluara si fosfas postulantes al cargo sefialado &n la letra A cumplen con los
requisitos establecidos en la letra B.1.- de las presentes bases. Esta evaluacidon no tfiene asignado




pantaje aln debido que para ser considerado/a postulants idéneo/a, estas deben cumplir
requisitos basicos establecidos anteriormente.

Aousllosias postulantss que no cumplan en definiiva con todos v cada uno de los requisitcs formales
sefizlados, serin declarados/as comoe postulantes fuers de bases del proceso de seleccidn, Esta
situacién serd debidamente notificada por coreo electrénico o cara certificada a la direccion sefalada
por elfla postulante en sus antecedentes cumiculares,

De la Evaluacién curricular;

Se compone de fos subfactores associados a |a experiencia y perfeccionamiento defla postulante,
asignando a ios subfactores un puntaje en funcién del nimere de meses o afing, destinados a estas
aclividades, en razén de lo que se estima dessable.

PAUTA EVALUAGION ASISTENTE SOCIALITRABAJADOR SOCIAL:
FUNTAJE POST TITULOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS APRDBADDS
1a23horas 0 puntos
24 3 47 horas 1 puntos

48 a 71 horas Z puntos
Més de 71 horas 2 punfos

Diplamado 8 puntos
Post titule 7 puntos
Magister 8 puntos
Doctorado 10 puntos

| Puniaie maximo | 34 puntos |

Stlo seran considerados aquelios cursos de especializacion que estén relacionados con el perfii del
cargo ai que se esta postulando y que estén debidamente respaldados can fotocopia simple,

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL EN:

CARGOS OTRAS
SIMILARES | AREAS
Menos de 1 afta 0 puntos 0 puntos
|gual o mas de 1 afic y menos de 2 afos 5 puntos 3 puntos
igual 0 mas de 2 afios y menos de 3 afios ¥ punfos & puntos
| lguat o mas de 3 afos y menos de 4 afos 12puntos | § puntos
lgual o més de 4 afios ¥ menos de § afos 18 puntos 10 puntes
Llgual o rnds de 5 afios 22 punfos 12 puntos
| Puntaje maximo | 34 puntos |

Cualquier situacitn no prevista quedara z la exclusiva resolucion de la Comision.
El puntaje obtenido en esta etapa serd ponderado con un 15% o 10% segun camesponda.

Para que elfla postilante pueda pasar a la segunda etapa del concurso debers obtener en la ptimers ury
purtaje igual © mayor a 10 puntos. R




Acreditacion de los Antecedentes Curticulares

Paya formalizar la postulacion, los/as postulantes deberan presentar curriculum vitae comespondisnte,
adjuntando ademdas los antecedentes que se reguieren en lefra B.1.- Requisitos Generales, de estas
bases.

Los antecedentes curricufares no serén devueltos.

Documentacion que agradite experiencia laboral en el drea:
.. Experiencia Jaboral debera obligatoriamente acreditarse mediante:
= En cargos similares, sera acreditada por & Departamento de Recursos Humanos en
la regiGn del Biobio o Director Regional en las demds regiones.
En ofras reas, debera el postulante acreditarta por medio de certificados de ex
empleadores, rescluciones, contratos a finiquitas.

ii. Experiencia docente {en caso de tenera), acredita mediante:
% Certificado universitario en donde se indigue & ramo o catedra impartida en calidad
de profesor, en ias materias propias del cargo en concurso.

iii. Cursos y capacitaciones, acreditados mediante:
% Certificados que acrediten la asistencia vy aprobacion de cursos, diplomades, pos
titulos, magister, en la materia propia del cargo n concurse.

Estos documentos y certificaciones deben entregarse en fotocopias simples.

LOS CERTIFICADOS QUE ELIA POSTULANTE PRESENTE A LOS CARGOS, DEBERAN
CONSIGNAR CLARAMENTE EL PERIODO DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
ACREDITAN, INDICANDO LAS FECHAS DE INICIC Y TERMING, CUANDO CORRESPONDA, Y LAS
FUNCIONES REALIZADAS. EN CASO QUE ESTOS CERTIFICADOS NO SENALEN LA FECHA
PRECISA DEL PERIODC DEL DESEMPENO (dia, mes y afiv), NO SE CONSIDERARA COMO
ANTECEDENTE DEBIDAMENTE ACREDITADO. Cuglquier situacién de duda respecto del certificado
sera aclarada directamente por la Comisidn debiendo citar, de estimarlo necesario, af postulante.

2. Sequnda Ftapa: Evaluacion Técnica:

S0io podran acceder a esta etapa guienes hubieren obtenido un puntaje igual o superior a 10 puntos
establecido en la Ftapa i

Lostzs postulantes deberan rendir una prueba de conocimientos gue se determinara en su cportenidad.

Las pruebas serdn rendidas en dependencias de la Direccitn Regional Aysén de la Comoracion de
Agistencia Judicial de la Regién del Biobio, ubicadas en calie Prat N® 202, 2da piso, Coyhaique, sin
perjuicio de que dicho lugar pueda ser objeto de alglin cambio fo que deberd ser notificado via corao
electronico o tefefonicamente a los/as seleccionadosias con al menos 24 horas de anticipacion. Mail y
teléfono que se debe indicar obfigaforiaments en la ficha de postulacion.

St hubiera postulantes en ofras regiones, ia prueba se aplicara en la respeciva Direccion
Regionalizenaral.

La citacion para rendir la prueba de conocimientos deberd ser efectuada a los postulantes, por Jo.

medios referidos, con a lo menos 72 horas de anticipacién a la fecha de la realizacion de la misma




Igualmente, si algun postulante no pudiere, por maotivo de fuarra mayer yo caso forluito, presentarse 3
rendir la prusba de conccimientos en la fecha fiiada para su realizacién, podra solicitar, en forma
excepcional, se fife una nueva fecha para su rendicion, peticidn que debera efectuarse dentro de las 24
horas siguientes a dicha fecha — la de realizacisn de la prueba original-, acompafiando antecedentes
escritos y fundados de su solicitud. En esta situacicn ¥ solo si se estima fundada la peficion, se fijara
una nueva fecha para Iz realizacién de la prueba de conocimientos, En el case descrito la peticidn
respectiva serd resuelta por e Director Juridico, o por el Director Regional respectivo, siende el primero
quien gestionara lo necesario para implementar la pauta de preguntas que sean perinentes para [a
nueva evaluacion,

Temario de la prueba cargo Asistente SocialTrabalador Social para &l CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A

YICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS.

Amtecedentes generales de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regitn del Biobio

Antacedentes generales del Modeio de Atencién a Victimas,
Informacion general en materia penal.

Informacion general en materia de familia,
Investigacién Social.
Teorlz de Sistemas.

Fericias Sociaies.

T & " om o oo r

Informacion general de Pollticas pablicas

La prueba de conocimiento serd evaluada con una nota de 1 a 7, la cual serd equivalente a un purtaje
asignado segun tabla referencial mds abajo indicada, debiendo &ste posteriormente ponderarse de
acuerdo a porcentaje asignado a ests etapa (40%).

NOTA PUNTAJE ]
¥ 58
6,5 86314
& 58,28
5,5 53,42
5 43,57 |

3.- Tercera Etapa: Entrevista de apreciacidn personal.

Los/as postulantes que obfengan una nota igual o superior a 5.0 en la prugha de conocimientos - sl




efectuada en funcion de la Etapa li, pasaran a la entrevista de apreciacion personal.
La Comisidn de entrevista de apreciacion personal estard conformada de la siguiente manera:

a. Director Juridico de la Corporacién de Asistencia Judicial de [a Regidn del Biobio o quien lo
represente.

b, Director Regional Aysén de la Corporacién de Asistencia Judicial de la RFegion del Biobio, o
quien la represente.

¢. Abogado Coordinador del Centre de Atencion Integral a Victimas de Delitos Violentos o quizn o
represente. '

La comisién podra sesionar vélidamente con los integrantes definidos en fas letras a, bhyelo
quienas los representzn.

Se comunicara via correo electronico la fecha, hora y lugar de la entrevista.

La Comisién de entrevista de apreciacitn personal, debe tener presente en su pauta los siguiegntes
atributos/competencias:

Sensibilidad al cliente
Trabajo bajo presisn
Sentido de misidn
Sentido de urgencia
novaciin

Poo o

Cada afributo o competencia considerado por la Comision se evaluarg de 1 a 7 puntos y la
sumatoria de estos se dividird por el ndmero de integrantes de la Comision obtenienda unz nota por
cada afributo o competencia, luego se sumaran todas las notas de los atributos o competencias y
se dividirar per €l ndmero de éstos, dando un resultado final que debe ser expresado hasta con dos
decimales. Aquellos que obtengan una nota igual o superior a 5.0 pasaran z la siguiente stapa,
quedandg por consiguisnte, eliminados los que no alcancen dicha notz.

La entrevista de apreciacién personal serd evaluada con una nota de 1 a 7. 1a cual serd eguivalents a
un puntaje asignade segln tabla referencial més abajo indicada, debiendo éste posteriormente
ponderarse de acuerdo a porcentaje asignado a esta etapa (40%).

NOTA PUNTAJE
7 &6a
65 63,14
B 58,28
5.5 53,42
5 48,57




4, Cuarta Etapa: Evaluacion Psicolahoral:

Losfas postulantes que obtengan unz nota igual o superior a 5.0 en la entrevista de apreciacion
personal, pasardn a una entrevista psicolaboral.

La entrevista psicolaboral se realizard en el lugar y eportunidad que se determing.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo que s& mediran an este
instrumento seran, entre otras, aquellas sefzladas en el punto B, de esias bases.

El resultado de asta entrevista psicolaboral, s& concretard en una escala de 1 a 10 puntos en la cual s&
determinaré si los postulantes no son aptos {0 & 3,99 puntos), aptos con reparos (4 a 6,98 puntos) o
aptos (V a 10 puntos),

La evaluacion psicolaboral serd evaluada con una nota de 1 2 10, [a cuad serd equivalente a un puntaje
asgnado segun tabla referencial mas abaje indicada, debiendc éste posteriormente ponderarse de
acuerdo 3 porcentaje asignado a esta etapa (5% o 10% segln comesponda).

MNOTA, PUNTAJE
10 25
8.5 23,75

8 225
85 2125
8 20
7.5 18,75
7 17,5
8,5 16,25
g 15
55 13,75
& 12,5
4.5 11,25
4 10




Aquellos pustuian que sean evaluados coma ho aptos, quedaran eliminados de! concurso,

5.- De_la Seleccion de Postutantes

Se prepararé la némina de candidatosfas que hayan superado fodas las etapas y hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres por cada cargo 2 proveer, a ser presentadas al H. Consgjo
Diractive de |a Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, &l cual resolvera &l Concurso
entre las personas que integran dicha ndmina, segln su criterio, pudiendo determinar & primer
seleccionado, segundo seleccionado y tercer seleccionado, si los hubiere, & fin de que en caso de que
el primer seleccionado no acepte el nombramiente se pueda recurrir al segundo y hasta el tercer
seleccionado.

En caso de existir empates en puntgjes finales, et H. Consejo Directive de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regién det Biobio, podra orientarse para desempatar a losfas postulantes en ests
sittacion por los siguientes criterios:

&) Nota en la prueba de conocimientos,
by Entrevista psicolaboral

¢} Entrevista de apreciacion personal.
d) Evaluacidn curricular.

En &l evento que ninguno de losfas postulantes supere las respectivas evaluacianes o no existieren
interesados en postular af cargo, of Director General de la Corporacion de Asistencia Judicial
Region del Biobio pracedera a deciarar desierto el concurse, debigndo llamar el cargo a concurse
pablico.

6. Nofificacién y cierre del progeso

La notificacion de la persona seleccionada serd personal ¢ por comeo electronico, inmediataments
adoptada la decisién de contratacién, La notificacién por carta cerfificada se practicara en caso que
elfia interesadofa no fuere habido/a, af domicilio registrado en el formulario de postulacion vy se
entenders practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion del resultado del concurso, ella seleccionadofa dsbera
manifestar por escrito su aceptacidn del ofrecimiente, dentro del plaze de tres dias habiles
contados desde la notificacion. Si asl ne lo hiciere, se entenders gue rechaza el nombramiente. En
este evento, el H. Consejo Directivo de la Corporacidn de Asistencia Judicial de ia Region del
Biohio, debera designar en e cargo a algunc de losfas otrofas postulantes seleccionados/as o, &n
caso, de no haber mas postulantes seleccionadoes, debera disponer gue se llame a un concurse
publico para proveer e cargo.

Elfla postulante seleccionadofa serd contratadofa por un periodo de cuatro meses y solo en
el caso de existir una mala evaluacion de su desempefio, los antecedentes del caso deberan ser
remitidos al M. Caonsejo Directive para su sancion final, con el objeto de determinar si ellla
funcionario/a continuzrd o no prestando senvicios en la institucion En caso de existir una buena
evaluacion, elfla funcionaricfz evaluadafa sera contratado en forma indefinida, sin nacesidad de
sancién, en este caso, por parte del H. Cansejo Direclive.- Para estos efectos, la evalvacion
referida debera ser efectuada por la Jefa de la Unidad de Centros Especializados y Gestion

Extrajudicial de |a institucion en base a informe que debera ser evacuade por la jefatura directs ...

della funsionario/a evaluadofa.




L ETANK:

Lo anterior no serz gplicable si elfla postulante seleccicnado/a tuviese contrata previ
Corporacién de Asistencia Judicial de 1a Region del Biobio, en este casc las partes suscribi
modificacién o renovacidn del referido contratc donde se pactargn ias nuevas funcio
remuneraciones ¥y demas condiciones propias del cargo objeta del presente concurso, de manera
tal que asumirad este nuevo cargo con caracter indefinida,

7.~ Fecha en gue se resolvers el llamado

Este proceso de seleccion podré resolverse a partir del mes de marzo de 2018

H. NORMAS GENERALES.

La Comporacidn de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, se reserva el derecho de hacer
moddificaciones © camkios & las bases, las que gporfunamente seran comunicadas a través de los
mismos medios por los cuales éstas se hacen plblicas.

*/INGRID RIOS FUENTES
iz, DIRECTORA GENERAL
‘C.A.J. REGICN DEL BIOBIO




